
 

   
   
    

Nadzorni svet Komunala Mežica d.o.o., Trg svobode 1, Mežica, na podlagi 12. člena Akta o ustanovitvi družbe z 
omejeno odgovornostjo Komunala Mežica javno komunalno podjetje d.o.o. z dne 7. 10. 20213, objavlja javni razpis za 
imenovanje  

 

direktorja Komunale Mežica d.o.o. (m/ž). 

 

Kraj opravljanja dela je v Mežici, na naslovu Trg svobode 1, Mežica, kjer so uradni prostori podjetja Komunala Mežica 
d.o.o. oziroma na drugem kraju, skladno z internimi pravilnikom podjetja. V besedilu objave uporabljeni izrazi, 
napisani v moški slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za ženske in moške.  

Za direktorja je lahko imenovana vsaka poslovno sposobna fizična oseba, ki poleg zakonskih pogojev izpolnjuje še 
naslednje pogoje: 

 da ima VI. stopnjo izobrazbe oziroma strokovne usposobljenosti na področju tehničnih ali družboslovnih 
smeri, 

 da ima najmanj 5 let delovnih izkušenj, od tega najmanj 2 leti na vodilnih oziroma vodstvenih delovnih mestih 
ali položajih, 

 je državljan Republike Slovenije, 
 aktivno znanje slovenskega jezika,  
 ima organizacijske, strokovne in vodstvene sposobnosti razvidne iz dosedanjih zaposlitev,  
 strokovno poznavanje področja dela javnega podjetja oziroma gospodarskih javnih služb, 
 pogoje iz drugega odstavka 255. člena ZGD-1.  

 

Izpolnjevanje pogoja poznavanja področja dela javnega podjetja oziroma gospodarskih javnih služb se izkazuje s 
pripravo vizije delovanja in programa razvoja javnega podjetja za štiriletno mandatno obdobje. Ta dokument mora 
izkazovati kandidatovo poznavanje in njegov pogled na problematiko komunalnih dejavnosti v Občini Mežica, vsebuje 
tudi kandidatov pogled na razvojni program javnega podjetja na področju izvajanja vseh obveznih gospodarskih javnih 
služb, ki jih javno podjetje izvaja, za štiriletno mandatno obdobje. 

Za direktorja ne more biti imenovana oseba, ki 
 je že član drugega organa vodenja ali nadzora te družbe; 
 je bila pravnomočno obsojena zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, zoper delovno razmerje in 

socialno varnost, zoper pravni promet, zoper premoženje ali zoper okolje, prostor in naravne dobrine. Ta 
oseba ne sme biti član organa vodenja ali nadzora pet let po pravnomočnosti sodbe in dve leti po prestani 
kazni zapora; 

 je bila v drugi državi članici pravnomočno obsojena zaradi kaznivega dejanja, ki je primerljivo kaznivim 
dejanjem iz prejšnje alineje. Ta oseba ne sme biti član organa vodenja ali nadzora pet let po pravnomočnosti 
sodbe in dve leti po prestani kazni zapora; 

 ji je bil izrečen varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica, in sicer dokler traja prepoved; 



 

   
   
    

 ji je bil v drugi državi članici izrečen varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica, in sicer dokler traja 
prepoved; 

 ji je bilo kot članu organa vodenja ali nadzora družbe, nad katero je bil začet stečajni postopek, pravnomočno 
naloženo plačilo odškodnine upnikom v skladu z določbami o odškodninski odgovornosti v zakonu, ki ureja 
finančno poslovanje, postopke zaradi insolventnosti in prisilno prenehanje. Ta oseba ne sme biti član organa 
vodenja ali nadzora dve leti po pravnomočni sodni odločbi na plačilo odškodnine upnikom ali 

 ji je bilo v drugi državi članici naloženo plačilo odškodnine upnikom, ki je primerljivo določbam o odškodninski 
odgovornosti v zakonu iz prejšnje alineje. Ta oseba ne sme biti član organa vodenja ali nadzora dve leti po 
pravnomočni sodni odločbi na plačilo odškodnine upnikom. 

 

Kandidati morajo k prijavi na razpis priložiti naslednja dokazila: 

1. dokazilo o izpolnjevanju pogoja glede strokovne izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in smer 
izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila pridobljena; 

2. življenjepis z opisom delovnih izkušenj (obvezno navesti: obdobje, v katerem je kandidat opravljal posamezna 
dela in naloge, kje jih je opravljal, kandidat naj natančno opiše kakšno vrsto dela in nalog je opravljal, stopnjo 
zahtevnosti del in nalog ter kakšen naziv je imel, iz opisa mora biti razvidno  tudi izpolnjevanje pogoja glede 
zahtevanih delovnih izkušenj (pet let) in dve (2) leti na vodilnih ali vodstvenih delih in nalogah ter morebitna tudi 
druga znanja in veščine, iz katerih je razvidno, da ima kandidat organizacijske in vodstvene sposobnosti ter 
sposobnost timskega dela. Zadostuje CV Europass, pod pogojem, da je iz njega razvidno, kar je zahtevano v tej 
točki;  

3. dokazilo o kandidatovem državljanstvu Republike Slovenije; 
4. vizijo delovanja in program razvoja javnega podjetja za štiriletno mandatno obdobje, iz katere izhaja 

kandidatovo poznavanje problematike komunalnih dejavnosti v Občini Mežica v mandatnem obdobju; 
5. podpisano izjavo, da: 

- ni že član drugega organa vodenja ali nadzora te družbe; 
- ni bil pravnomočno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, zoper delovno razmerje in socialno 

varnost, zoper pravni promet, zoper premoženje ali zoper okolje, prostor in naravne dobrine. Ta oseba ne 
sme biti član organa vodenja ali nadzora pet let po pravnomočnosti sodbe in dve leti po prestani kazni zapora; 

- ni bil v drugi državi članici pravnomočno obsojena zaradi kaznivega dejanja, ki je primerljivo kaznivim 
dejanjem iz prejšnje alineje. Ta oseba ne sme biti član organa vodenja ali nadzora pet let po pravnomočnosti 
sodbe in dve leti po prestani kazni zapora; 

- ji ni bil izrečen varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica, in sicer dokler traja prepoved; 
- ji ni bil v drugi državi članici izrečen varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica, in sicer dokler traja 

prepoved; 
- mu ni bilo kot članu organa vodenja ali nadzora družbe, nad katero je bil začet stečajni postopek, 

pravnomočno naloženo plačilo odškodnine upnikom v skladu z določbami o odškodninski odgovornosti v 
zakonu, ki ureja finančno poslovanje, postopke zaradi insolventnosti in prisilno prenehanje. Ta oseba ne sme 
biti član organa vodenja ali nadzora dve leti po pravnomočni sodni odločbi na plačilo odškodnine upnikom; 
ali 

- mu ni bilo v drugi državi članici naloženo plačilo odškodnine upnikom, ki je primerljivo določbam o 
odškodninski odgovornosti v zakonu iz prejšnje alineje. Ta oseba ne sme biti član organa vodenja ali nadzora 
dve leti po pravnomočni sodni odločbi na plačilo odškodnine upnikom; 

6. izjavo, da dovoljuje da Komunala Mežica d.o.o. pridobi podatke iz uradnih evidenc za namen tega razpisa. V 
primeru, da kandidat s tem ne soglaša, bo moral sam predložiti ustrezna zahtevana dokazila. 

 



 

   
   
    

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za določen čas štirih (4) let - mandat direktorja traja štiri leta 
in za polni delovni čas. 

Kandidati  morajo svojo vlogo skupaj z dokazili o izpolnjevanju pogojev posredovati v zaprti kuverti na naslov: 
Komunala Mežica d.o.o., Trg svobode 1, Mežica s pripisom: »Ne odpiraj - prijava na razpis za direktorja Komunala 
Mežica d.o.o.«, in sicer najkasneje do dne 19. 2. 2025 do 23.59. Za pravočasno šteje tudi prijava, ki je oddana na dan 
roka za oddajo, oddana s poštnim žigom in poslana priporočeno.  

Za pisno obliko prijave se šteje tudi elektronska oblika, poslana na naslov: vesna.trdina@mezica.si (do 19. 2. 2025 do 
23.59), pri čemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. 

Razpis se objavi na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje in na spletni strani podjetja https://www.komunala-
mezica.si/. 

Upoštevane bodo pravočasne in popolne prijave z zahtevanimi dokazili o izpolnjevanju pogojev in programom oziroma 
vizijo razvoja podjetja. Izbirni postopek, lahko vključuje tudi razgovor, ki se morebiti opravi s kandidati, ki na podlagi 
predloženih dokazil izpolnjujejo razpisne pogoje. Izbirni postopek in razgovor opravi Nadzorni svet Komunala Mežica 
d.o.o..  

Izpolnjevanje pogojev tega javnega razpisa za posameznega kandidata ter končna izbira kandidata za direktorja 
javnega podjetja se bodo presojali na podlagi predloženih dokazil in na podlagi osebnih razgovorov, opravljenih s 
tistimi kandidati, ki bodo s predloženimi dokazili izkazali, da izpolnjujejo vse pogoje tega javnega razpisa 

 

Vse informacije o izvedbi javnega razpisa se lahko pridobijo na sedežu družbe Komunala Mežica d.o.o., Trg svobode 
1, Mežica, odgovorna oseba: Vesna Trdina, tel. 02 8279 362. 

 

 

 

                                                                                                  

    Nadzorni svet Komunale Mežica d.o.o. 

predsednica Saša Porčnik 

 

 

 



 

   
   
    

Datum:_______________ 

 

 

IZJAVA O DOVOLJENJU ZA PRIDOBITEV PODATKOV 

 

 

 

Spodaj podpisani_____________________________(ime in priimek) dovoljujem, da Komunala Mežica d.o.o. pridobi 
podatke iz uradnih evidenc zaradi prijave na javni razpis za direktorja Komunala Mežica d.o.o.. 

 

 

 

 

 

 

 

podpis 

Ime in priimek 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

   
   
    

Datum:_______________ 

 

 

IZJAVA O IZPOLNJEVANJU OSTALIH POGOJEV 

 

 

Spodaj podpisani_____________________________(ime in priimek) pod kazensko in materialno odgovornostjo 
izjavljam, da: 

 

 aktivno obvladam slovenski jezik 
  

Izjavo podajam zaradi prijave na javni razpis za direktorja Komunala Mežica d.o.o.. 

 

 

 

 

podpis 

Ime in priimek 

 

 

 

 

 

 

 


